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USKO - TOIVO - RAKKAUS

Kontiolahden seurakunta rohkaisee jokaista seurakuntalaista

AVAAMAAN UUDEN OVEN

uskon maailmaan

hyviin tulevaisuuteen
aktiiviseen lihimmaiisenrakkauteen

KONTIOLAHDEN SEURAKUNTALAISET VUONNA 2026

ammentavat voimaa Jumalan ldsndolosta ja armosta

osallistuvat messuun niin kirkossa kuin verkossakin

v ¥V

eldvit kirkkovuoden juhlien rytmissd ja vilittdvat niiden perinnetta
edelleen

kdyttdvit seurakunnan verkkosivuja ja -palveluja aktiivisesti

kdyttavait digilaitteissaan UT2020 mobiiliraamattua ja virsikirjaa

v ¥ ¥

ovat l6ytineet seurakunnan vapaaehtoispankin ja sieltd mielekkaita
tehtdvid

= toimivat aktiivisesti kirkon kansainvilisen lihetystehtdvin ja
diakonian tukijoina

Yhteys armolliseen Jumalaan antaa elimddn kestdvian perustan
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Seurakuntalaisia ja kirkon tyontekijoita
rohkaistaan ja varustetaan...

Kirkon ty6 on aktiivista yhteistyotd. Seurakunta uudistaa ty6tddn vastaamaan ajan
muutoksiin.

... avaamaan uusia ovia

= verkostoitumiseen ja yhteistyohon
= tydalojen ja tyon uudistamiseen

=» hyvan tydilmapiirin luomiseen

Seurakunta on moni-ilmeinen ja sen ikdrakenne muuttuu. lkddntyvien ihmisten ja
eldkeldisten maira kasvaa. Isot aktiiviset ikdluokat ovat jidneet elidkkeelle. Samaan
aikaan seurakuntamme nuoret aikuiset jadvdt usein sivuun toiminnasta.

... dvaamaan uusia ovia

= kaikenikdisille seurakuntalaisille toimia omien lahjojensa mukaisesti
=» vapaaehtoistyon koulutukseen

=» vapaaehtoispankin rohkeaan kdyttoon

Elimme yhteiskunnan digitaalista murrosta. Kirkon perustehtivid hoidetaan myos
digitaalisten ympdristdjen ja eri viestintdkanavien kautta.

... dvaamaan uusia ovia

= digitaaliseen ja sosiaaliseen viestintdan
= arjen verkkopalveluihin

= hengellisyyden ja yhteyden kokemiseen kasvokkain ja etdnd
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Kontiolahden seurakunnan

PAINOPISTEALUEET
2021-2026

Seurakunnan tyontekijit, esimiehet ja luottamushenkil&t kehittavat tyotd
vuosittaisten painopistealueiden myota.

Perustana kehitystyolle on Ovet auki - luterilaisen kirkon strategia vuoteen 2026.

2021 2022 2023
Suunnitelmat: Nuoriso Seniorit
kiinteistot Rippikoulu Yksinasuvat
henkil6sto Varhaisnuoriso Kotikdyntityo
viestintd Koulut Yksindisyys
2024 2025 2026
Luomakunta Verkostot Lapset
Ympadristodiplomi Yhteisot Perheet
Nuoret aikuiset Yhteistyo Pyhdkoulu

Talous Kriisinhallinta Varhaiskasvatus

Hyvaksytty 11.5.2021 Kontiolahden kirkkovaltuustossa

Kontiolahden seurakunnan strategia 20212026



