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Kontiolahden seurakunta rohkaisee jokaista seurakuntalaista

AVAAMAAN UUDEN OVEN 
uskon maailmaan

hyvään tulevaisuuteen
aktiiviseen lähimmäisenrakkauteen

USKO • TOIVO • RAKKAUS

KONTIOLAHDEN SEURAKUNTALAISET VUONNA 2026

	 ammentavat voimaa Jumalan läsnäolosta ja armosta

	 osallistuvat messuun niin kirkossa kuin verkossakin

 	 elävät kirkkovuoden juhlien rytmissä ja välittävät niiden perinnettä 
edelleen

 	 käyttävät seurakunnan verkkosivuja ja -palveluja aktiivisesti

 	 käyttävät digilaitteissaan UT2020 mobiiliraamattua ja virsikirjaa

 	 ovat löytäneet seurakunnan vapaaehtoispankin ja sieltä mielekkäitä 
tehtäviä

 	 toimivat aktiivisesti kirkon kansainvälisen lähetystehtävän ja 
diakonian tukijoina

Yhteys armolliseen Jumalaan antaa elämään kestävän perustan
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Seurakuntalaisia ja kirkon työntekijöitä 
rohkaistaan ja varustetaan...

Kirkon työ on aktiivista yhteistyötä. Seurakunta uudistaa työtään vastaamaan ajan 
muutoksiin.

... avaamaan uusia ovia
	 verkostoitumiseen ja yhteistyöhön

	 työalojen ja työn uudistamiseen

	 hyvän työilmapiirin luomiseen

Seurakunta on moni-ilmeinen ja sen ikärakenne muuttuu. Ikääntyvien ihmisten ja 
eläkeläisten määrä kasvaa. Isot aktiiviset ikäluokat ovat jääneet eläkkeelle. Samaan 
aikaan seurakuntamme nuoret aikuiset jäävät usein sivuun toiminnasta.

... avaamaan uusia ovia
	kaikenikäisille seurakuntalaisille toimia omien lahjojensa mukaisesti

	 vapaaehtoistyön koulutukseen

	 vapaaehtoispankin rohkeaan käyttöön

Elämme yhteiskunnan digitaalista murrosta. Kirkon perustehtäviä hoidetaan myös 
digitaalisten ympäristöjen ja eri viestintäkanavien kautta.

... avaamaan uusia ovia
	 digitaaliseen ja sosiaaliseen viestintään

	 arjen verkkopalveluihin 

 	 hengellisyyden ja yhteyden kokemiseen kasvokkain ja etänä



Seurakunnan työntekijät, esimiehet ja luottamushenkilöt kehittävät työtä 
vuosittaisten painopistealueiden myötä.

Perustana kehitystyölle on Ovet auki – luterilaisen kirkon strategia vuoteen 2026.
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Kontiolahden seurakunnan 
PAINOPISTEALUEET 

2021–2026

2025
Verkostot
Yhteisöt
Yhteistyö

Kriisinhallinta

2026
Lapset
Perheet

Pyhäkoulu
Varhaiskasvatus

2023
Seniorit

Yksinasuvat
Kotikäyntityö
Yksinäisyys

2022 
Nuoriso

Rippikoulu
Varhaisnuoriso

Koulut

2024 
Luomakunta

Ympäristödiplomi
Nuoret aikuiset

Talous

Hyväksytty 11.5.2021 Kontiolahden kirkkovaltuustossa

2021
Suunnitelmat:

kiinteistöt
henkilöstö
viestintä


